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Primera. - INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Disruptor (en adelante, el “Programa”), es una iniciafiva vertical encaminada a poner en valor
proyectos tecnoldgicos nacionales, en los campos estratégicos de Defensa, Seguridad e Inteligencia,
promovida por la compania ARGOS, consultoria de referencia en el sector.

Su objetfivo consiste en identificar soluciones innovadoras, potencialmente capaces de cubrir los
actuales desafios de las comunidades de Defensa, Seguridad e Inteligencia y apoyarles de forma
personalizada; en particular:

- Incrementar la atraccion del talento y del emprendimiento nacional a los sectores de la
Defensa, Seguridad e Inteligencia.

- Fomentar una mayor adecuacién de los proyectos tecnolégicos a las necesidades reales de
tales comunidades y promover el didlogo, la interaccién y el aprovechamiento de sinergias,
entre ellos.

- Potenciar las posibilidades de supervivencia financiera de |os proyectos en fase semilla.

- Estimular la viabilidad de los proyectos dotdndolos de un soporte integral a medida.

- Fomentar la industrializacion y la comercializacién de proyectos nacionales en el dmbito de la
Defensa, Seguridad e Inteligencia.

- Dinamizar y fortalecer el mercado tecnolégico de la Defensa, Seguridad e Inteligencia.

Segunda. - AREAS, ENFOQUES y TOPICS DE INTERES PARA DISRUPTOR

Como Disruptor pretende captar iniciativas que resuelvan una necesidad concreta de las
comunidades de Defensa, Seguridad e Inteligencia, las propuestas que se presenten (en adelante, las
“Propuestas”) deben plantear una solucion, ya sea un material, producto, servicio o proceso dentro de
las dreas, enfoques y topics detallados en la web de Disruptor, en el apartado “Areas de Interés".

Las dreas, enfoques y topics han sido seleccionados de entre los identificados en (i) iniciativas
nacionales y europeas de la Agencia Europea de Defensa (EDA); (i) Programa Europeo de Seguridad;
(iii) iniciativas internacionales de la OTAN y paises aliados, sobre la base del conocimiento de los
requisitos y retos actuales del sector y la identificacion de las brechas tecnoldgicas.

Tercera. - ESTRUCTURA: FASES Y CALENDARIO

Fechas estimadas para la Convocatoria de 2018

Fase Fecha
1 Lanzamiento
Lanzamiento de la Convocatoria 2018 en Foro Transfiere 15 febrero 2018
2 Presentacién de Proyectos
Apertura 15 febrero 2018
Cierre 31 marzo 2018
3 | Evaluacién, preseleccion y seleccion de proyectos (due Abril 2018
diligence)
4 Negociacién de Acuerdos de Apoyo dirigido Mayo 2018
5 | Programa de Incubacién y Aceleracién y desarrollo del 8 a 18 meses
proyecto
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é Dia del Inversor ‘ 1° frimestre 2019

Fase 1. Lanzamiento

La presente Convocatoria (en adelante la “Convocatoria”), se considerard lanzada desde el dia 15 de
febrero de 2018, momento de su comunicacion publica, por parte de la Organizacion.

Fase 2. Presentacion de Propuestas

La Convocatoria permanecerd abierta a la recepcion de Propuestas desde el dia de su lanzamiento
hasta las 23:59 (CET) del 31 de marzo de 2018. Las solicitudes recibidas con posterioridad a esta fecha,
no serdn admitidas.

La solicitud de participacion consta de un conjunto de formularios a rellenar por aquellos interesados
en participar en el Programa (en adelante, los "Proponentes”). La presentacion de Propuestas se
realizard, preferentemente, a través de la pagina web de Disruptor, en el apartado de “Unete al
Desafio- Convocatoria 2018". Excepcionalmente, los Proponentes podrdn solicitar a la Organizacion el
envio de los ficheros de su propuesta a través de una direccidn concreta de correo electrénico. En
ambos casos, Disruptor confirmard a los Proponentes la adecuada recepcidn de la Propuesta, siempre
y cuando esta haya sido recibida dentro del plazo.

Fase 3. Evaluacion, preseleccién y seleccidon de Propuestas

Disruptor evaluard las solicitudes de los Proponentes durante el mes de abril de 2018, con arreglo a
principios de confidencialidad e independencia y a los criterios de seleccidn que se explicitan en el
apartado quinto de estas Bases y elaborard el listado de proyectos preseleccionados para pasar a la
Fase 4. Los Proponentes seleccionados serdn convocados para entrevistas personales y reuniones de
frabajo con la Organizacién. En estas reuniones se disenard una hoja de ruta en cuanto al desarrollo
de los proyectos y, acorde con sus necesidades especificas, se hegociardn los términos del Acuerdo
de Apoyo dirigido.

Fase 4. Negociacién de Acuerdos de Apoyo dirigidos

Los proyectos seleccionados en fase 3 serdn objeto de negociacion de un Acuerdo de Apoyo dirigido
(en adelante, el “Acuerdo”), contemplando, en todo caso, la posibilidad de ARGOS de participar en
el capital social y la reserva del derecho preferente a colaborar en el dmbito tecnoldgico y/o
comercial, encaminado al uso y explotacion de los desarrollos o soluciones de los Proponentes
vinculados al Programa.

Las Propuestas que superen positivamente la fase de negociacién y que lleguen a la firma del Acuerdo
con ARGOS, pasardn a la Fase 5.

Fase 5. Programa de Incubacién y Aceleracion

Las tres Propuestas seleccionadas entran a formar parte del programa de incubacién y aceleraciéon
de Disruptor. Esta fase tendrd una duracién aproximada de entre 8 y 18 meses, pudiendo adaptarse,
no obstante, a las necesidades especificas de los proyectos.

Durante la Fase 5, los proyectos, se orientardn a la obtencién de un prototipo o producto minimamente
viable final, en TRL 6-7, a través de una fuerte interaccion con el usuario final.

Las Propuestas seleccionadas accederdn a:
- Premio de 6.000 euros, en metdlico.
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- Espacio de coworking.

- Formacion especializada.

- Mentoring personalizado.

- Coaching tecnolégico.

- Networking y exposicidn ante agentes representativos del sector y comunidad inversora.
- Financiacion mediante inversiéon a fondos propios.

Salvo el premio, el resto de apoyos serdn definidos en la Fase 4 y previstos en el Acuerdo.

Fase é: Dia del Inversor

Los proyectos desarrollados serdn presentados en un “Dia del Inversor” que tendrd lugar,
previsiolemente, durante el primer trimestre de 2019. Durante este evento se presentardn a un publico
especializado los desafios superados, las soluciones encontradas, en qué situacidon se encuentran los
proyectos y cudles son sus perspectivas de futuro.

Disruptor hard sus mejores esfuerzos para conseguir la participacioén de grupos representativos de los
agentes de la I+D+i en los sectores de Defensa, Seguridad e Infeligencia (investigadores,
emprendedores, industria y usuarios finales), ademds de actores relacionados con la investigaciéon e
innovacion, la inversion, comercializacion e industrializacion de tecnologias.

Cuarta. - REQUISITOS DE LOS PROPONENTES
Podrdn participar en la Convocatoria:

- Microempresas o pequenas empresas constituidas en Espana, segun las definiciones recogidas
en el Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisidn y no incursas en causa legal de
disolucién.

- Personas fisicas, mayores de edad, individuales o agrupadas, con el compromiso y la
capacidad legal suficiente para constituir una empresa espanola si resultan elegidas y, en todo
caso, de forma previa a la suscripcidon del Acuerdo.

Quinta. - REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE SELECCION

Las Propuestas analizadas en la Fase 4 contendrdn los extremos que se exigen en los formularios de
presentacion y deben cumplir con los siguientes requisitos bdsicos:

- Responder a una necesidad de las FAS (Fuerzas Armadas) y FYCSE (Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado) y Comunidad de Infeligencia y encuadrarse en una de las
dreas/enfoques/topics definidos por la Convocatoria.

- Tener un desarrollo minimo de TRL 4-5.

- Tener un tiempo de maduracion hasta la obtencién de un prototipo en TRL 6-7 de entre 8 y 18
meses.

- Tener un potencial cliente industrializador inferesado en el desarrollo.

- Tener un coste no superior a los 200.000 euros.

- No concurrir a ofra convocatoria con idéntico o similar objeto, que pueda suponer cualquier
tipo de obstdculo o dificultad o condicionante al ejercicio de los derechos reconocidos a
ARGOS y alos fines de Disruptor.

Disruptor seleccionard los proyectos relativos a desarrollo de materiales, hardware, software, procesos
y servicios de valor, entfendidos como aquellos que resuelven una necesidad o coinciden con una
oportunidad especifica de los usuarios de Defensa, Seguridad e Inteligencia a corto y medio plazo, o
aportan una solucién tecnoldgica de utilidad para una empresa del sector.
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En todo caso, las Propuestas deberdn ser diferenciales, operativas, dindmicas y de oportunidad.
Diferenciales por su capacidad cientifico-técnica por ser expertos en una solucién o tecnologia
singular; operativas por su conocimiento de las capacidades y necesidades operativas del sector;
dindmicas por su capacidad y eficiencia en aspectos relacionados con la ingenieria, produccién y
verificacion de soluciones; y de oportunidad por ser conocedores o creadores de una solucidon de
interés actual.

Disruptor realizard un andlisis legal (due diligence) de las Propuestas, a los efectos de verificar su
estructura juridica y la vinculaciéon de los principales activos que conforman la propuesta de valor de
los mismos, asi como, eventuales condicionantes a su explotacion.

El Comité Evaluador de La Organizacién llevard a cabo la evaluacién y seleccién de las Propuestas
admitidas considerando entre los criterios de seleccidn aspectos como:

El resultado de la due diligence.

La aplicabilidad de la innovacion.

El cardcter innovador.

El conocimiento y propiedad de la innovacion.

Las capacidades tecnoldgico-industriales requeridas y disponibles.
La planificacién de las fases y costes.

La comerciabilidad de la solucion.

Sexta. - E| ACUERDO DE APOYO DIRIGIDO

El Acuerdo de Apoyo dirigido serd suscrito entre los Proponentes de las Propuestas seleccionadas y
ARGOS y contemplard, entre otfros aspectos:

El calendario de las actuaciones a desarrollar.

Las aportaciones al proyecto de los Proponentes y ARGOS.

Las condiciones de la financiaciéon a fondos propios. Cuando consista en la toma de
participacioén en el capital social, estd llevard aparejada la firma del correspondiente Pacto de
SOCIOs.

Lareserva del derecho preferente a colaborar en el dmbito tecnoldégico y/o comercial,
encaminado al uso y explotacién de los desarrollos o soluciones de los Proponentes vinculados
al Programa.

Séptima. - CONTENIDO DEL PROGRAMA DE INCUBACION/ACELERACION

Las Propuestas que resulten seleccionadas tendrdn acceso a los siguientes incentivos:

Premio: 6.000 euros en metdlico.

ApOYOos:

o Mentoring
Se redalizardn sesiones individuales de mentoria para aquellas Propuestas seleccionadas,
para prestarles apoyo en la definicién de su modelo de negocio y para identificar sus
necesidades para favorecer su escalabilidad.

o Formacién
Se celebrardn sesiones de formacion grupales en materias como (a titulo meramente
ejemplificativo), oratoria, marketing, desarrollo de negocio, bUsqueda de financiacion o
acceso a subvenciones publicas.

o Networking
Se facilitard acceso a una red de contactos, conformada por profesionales con una
frayectoria contrastada y conocimientos del mercado al que se dirigen las Propuestas.

o Co-working
Se proveerdn de unas instalaciones de uso compartido para las Propuestas seleccionadas
en Madrid.

DISRUPT:

R
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o Visibilidad de la participacidn en Disruptor en el welbsite del participante o en cualquier otro
material corporativo bajo las senas de identidad que le facilite ARGOS.

R

En todo caso, los presentes incentivos podrdn variar y adaptarse a las necesidades de la Propuesta
concreta, atendiendo, entre otros, a su nivel de maduracién y requisitos para su crecimiento y ello para
lograr el apoyo personalizado pretendido.

Octava. - OBLIGACIONES DE LOS PROYECTOS SELECCIONADOS
Los Proponentes cuyas Propuestas resulten seleccionadas se comprometen a:

- Disponer de los activos necesarios para el desarrollo del proyecto designados en la Propuesta
(sofftware, patentes, marcas, etc) o, en su defecto, la capacidad para desarrollarlos, sin
condicionantes;

- Asistir, aprovechar y participar de forma activa en las actividades descritas en la base séptima;

- Desarrollar y explotar el proyecto respetando lo dispuesto en esta Convocatoria y el Acuerdo.

Novena. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, INDUSTRIAL E IMAGEN

Los Proponentes seguirdn siendo los titulares de los derechos de propiedad intelectual y/o industrial, de
cualquier naturaleza que hubieran sido desarrollados con anterioridad a la suscripcién del Acuerdo,
sin que se conceda licencia o derecho alguno a ARGOS sobre los mismos. Asimismo, los Proponentes
garantizan disponer de la titularidad o licencia sobre la totalidad de los activos intangibles que sean
necesarios para el desarrollo del proyecto, para todo el territorio mundial y por todo el fiempo
reconocido en las leyes y tratados internacionales, para su explotacién a través de cualquier formato
y/o modalidad. Por su parte, los Proponentes no podrdn utilizar las marcas, nombres comerciales o
cualquier ofro derecho de propiedad intelectual y/o industrial fitularidad de ARGQOS, sin su previa
autorizacion expresa y por escrito.

No obstante, lo anterior, los Proponentes autorizan a ARGOS la utilizacién, difusién y publicacion de sus
signos distintivos y descripciones de las Propuestas, asi como de la identidad de los Proponentes
seleccionados, con el objetivo de dar a conocer los resultados al publico general, sin que de ello se
genere ninguna compensacion, regalia o remuneracion a su favor. Asimismo, todos los Proponentes
autorizan a ARGOS a la captacién y difusién de grabaciones, imdgenes y audios, por cualquier medio
y en cualguier formato, de cuantos eventos realice, a los efectos de maximizar su repercusiéon. Esta
autorizacion serd gratuita, de cardcter mundial e ilimitada en el tiempo y con facultad de cesidon a
terceros.

Décima. - CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién y documentacion, cualquiera que sea su naturaleza, relativa a los Proponentes y
sus Propuestas serd tratada con la mds absoluta confidencialidad.

Se considerard por defecto confidencial toda aquella informacién, ya sea técnica, financiera,
comercial y/o de cualquier ofra naturaleza de los Proponentes y la Propuesta, a no ser que esta haya
sido divulgada previamente y pertenezca al dominio publico.

ARGOS mantendrd proteccion sobre la informacidn proporcionada, restringiendo su uso a los términos
y para los fines indicados en esta Convocatoria, y limitando el acceso a la informacién al personal
encomendado por ARGOS para su gestidén y evaluacion.

ARGOS mantendrd la informacién confidencial de todas la Propuestas, incluidas las descartadas, con
objeto de mantener un registro estadistico y/o retomar propuestas en futuras oportunidades,
cumpliendo las obligaciones de confidencialidad y restricciones antes indicadas.

Decimoprimera. - PROTECCION DE DATOS
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Los datos de cardcter personal de del equipo de los Proponentes o cualquier otra persona fisica que
figure en la Propuesta, en su caso, serdn incorporados a la base de datos de ARGOS, vy sélo serdn
utilizados para la evaluaciéon de las Propuestas.

La mera presentacion de la Propuesta supone la aceptacidén expresa de estas Bases, que deberd ser
notificada por los Proponentes a todas y cada una de las personas incluidas en la Propuestaq,
independientemente de su rol en la misma.

El titular de los datos personales puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciony
oposicidn remitiendo su solicitud a ARGOS, o mediante correo electrénico a info@disruptor.es
adjuntando copia de su DNI o documento acreditativo de su identfidad.

Decimosegunda. - INDEPENDENCIA

Nada en la presente Convocatoria podrd interpretarse como una oferta de empleo o compromiso por
parte de ARGOS en nada que exceda el contenido y objetivo de la Convocatoria.

Decimotercera. - RESERVAS Y LIMITACIONES

Las presentes Bases se publican al objeto de establecer las condiciones y el procedimiento de
seleccién de las Propuestas conforme a lo descrito en la presente Convocatoria, sin que supongan
ningun tipo de vinculo o relaciéon contractual alguno entre ARGOS vy los Proponentes, mds alld de lo
contenido en estas Bases.

Los Proponentes deberdn asumir todos los costes y gastos derivados de su participacion, asi como las
obligaciones fiscales o administrativas que de su participaciéon se pudieran derivar. Asimismo, ARGOS
no asumird mds costes que los estrictamente descritos en estas bases y en el contrato que se suscriba
con los Proponentes seleccionados, quedando fuera todos aquellos gastos asociados al
desplazamiento, asistencia o manutencion en aquellas sesiones que se organicen.

ARGOS se reserva el derecho unilateral a suspender, anular o declarar desierta la presente
Convocatoria, asi como a modificar cualquiera de sus Bases, comunicdndolo a través del sitio web de
la Convocatoria, disponible en www.disruptor.es.

Igualmente, ARGOS se reserva el derecho unilateral de excluir a cualquier Proponente que incumpla
alguna de las Bases contenidas en la presente Convocatoria.

Decimocuarta.- ACEPTACION DE LAS BASES

Con la presentaciéon de una Propuesta, el Proponente acepta todos y cada uno de los términos vy
condiciones incluidos en la presente Convocatoriq, sin reservas ni limitaciones.
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FORMULARIO DE PRESENTACION

INSTRUCCIONES

e Los campos marcados con * son de cumplimentacion obligatoria.
e Todos los ficheros a presentar a Disruptor han de proporcionarse en formato pdf.

1. Identificacién
Acrénimo del proyecto*

Tipo de organizacién*

o Pequena empresa (menos de 50 empleados y 10 millones de euros de balance
anual/volumen de negocios)

o Microempresa (menos de 10 empleados y 2 millones de euros de balance
anual/volumen de negocios)

o Empresa en vias de constitucion

o Proponente individual

CIF Empresa/NIF proponente individual *:
Direccidn postal*:

Codigo postal*:

Ciudad*:

Comunidad Autébnoma* :

Teléfono de contacto*:

Correo electréonico del proponente*:
Pdgina Web:

2. Representante legal

Nombre*:

Apellidos*:

Cargo/ Responsabilidad*:
DNI / NIE / Pasaporte™:
Correo electrénico*:
Teléfono*:

7 El proponente confirma que ha leido y que acepta las Bases de la Convocatoria. *

1 El proponente declara la veracidad de todos los datos facilitados y de todos los documentos
aportados a la convocatoria. *

[ Bl proponente confirma que tiene la autoridad dentro de su organizacion para presentar propuestas
a la Convocatoria de Disruptor. *
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3. Persona de contacto
El representante legal es la misma persona:

o [ILapersona de contacto es diferente al representante legal
o O Elrepresentante legal es la persona de contacto

Nombre*:

Apellidos*:

Cargo en la organizaciéon®:
DNI / NIE / Pasaporte™*:
Correo electronico*:

o Teléfono*:

4. Personal Clave

Nombre*:

Apellidos*

Cargo/ Responsabilidad*:
Correo electrénico™:
Formacion/especializacion*_

(50 palabras mdaximo)

Anadir miembro (s) al equipo.

5. Breve descripcion de la actividad de la empresa/proponente del proyecto*

(400 palabras mdéximo)

6. Resumen Ejecutivo
A. Nombre del proyecto™*.

(30 palabras mdaximo).

B. Visidbn de conjunto*. Define, de manera clara y sin ambigUedades, cudles son los objetivos y alcance
de la propuesta que se presenta.

Se dlienta al empleo de representaciones grdficas que proporcionen un mayor entendimiento de la
propuesta.

(400 palabras mdéximo).

C. Palabras clave*. Incluye hasta 6 palabras clave o conceptos que definan la propuesta (términos
simples o compuestos).

Ref. Doc.: 201802NI_AO Prep./Rev./Aut.: SGC / JAB / --- Fecha: 12/02/2018 Pag: 8 of 12

© 2018 Argos S. L. Todos los derechos reservados. 2018021201



DISRUPTHER

7. Ambito de aplicacién

A. 3Cudl es la aplicaciéon o aplicaciones alas que iria dirigida la solucién propuesta y qué necesidades
resuelvee*

(400 palabras mdéximo).

B. 3A qué usuarios potenciales iria dirigidag*

(400 palabras mdéximo).

8. Clasificacion

A. Selecciona el Area/ Enfoque/ Topic mds iddneo para enmarcar la propuesta (ver Areas / Enfoques
[/ Topics en la web de DISRUPTOR)*. La respuesta puede ser multiple.

B. Selecciona las Areas Funcionales, Lineas Funcionales y Metas Tecnolégicas de la ETID-2015 en las que
se enmarcaria la propuesta*. La respuesta puede ser mUltiple.

En el caso en que no se pueda o se sepa clasificar la propuesta en ninguno de los campos se deberd
mencionar explicitamente.

C. Selecciona las Areas Tecnolégicas y de Conocimiento establecidas en la Resolucion
420/38100/2015, que determina las capacidades industriales y dreas de conocimiento que afectan a
los intereses esenciales de la Defensa y la Seguridad Nacional, en los que se enmarcaria la propuesta*.
La respuesta puede ser multiple.

En el caso en que no se pueda o se sepa clasificar la propuesta en ninguno de los campos se deberd
mencionar explicitamente.

9. Cardcter disruptivo
A. 3Qué es lo que existia antes de esta solucién y qué limitaciones tieneeg*

(400 palabras mdximo).

B. 5Cudiles son los retos (de conocimiento, funcionales, tecnoldgicos, organizativos, de proceso) clave
gue se han pretendido resolverg*

(400 palabras mdximo).

C. 5Qué innovaciones y tecnologias superan los retos y alcanzan los objetivose*
(400 palabras mdéximo).
D. 5Cudles son las novedades y las capacidades clave diferenciales de la solucién disruptivag*

(400 palabras mdéximo).
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10. Origenes, conocimiento y propiedad de la innovacién

A. 3Cudl es el origen de la innovacion tecnoldgica en las que se basa la solucidon y de quién es la
propiedad?*

(400 palabras mdéximo).

B. Indicar los medios de financiacién publica y/o privada que directa o indirectamente hayan
aportado al desarrollo de la innovaciéon tecnoldgica hasta su estado actual*.

(400 palabras mdéximo).

C. sEstd protegida la propiedad intelectual o industrial de parte o la totalidad de la misma2*

(400 palabras mdéximo).

D. sExiste cesidén de derechos de la totalidad o parte de la tecnologia?2*

(400 palabras mdéximo).

E. sRequiere de materiales, articulos o tecnologias criticas o sujetas a regulaciones de exportaciéne*

(400 palabras mdéximo).

11. Desarrollo hasta el estado actual

A. 3Cudl es el estado actual de la solucidén? 3Se encuentra en un estadio cientifico-tecnoldgico, pre-
industrial, industrial o pre-comercial? 3Se dispone de componente(s) tecnoldgico(s), un demostrador,
un protfotipo o el producto de serie2*

(400 palabras mdéximo).

B. 5Se han superado pruebas de verificacidn y/o demostracidn de la solucién (componen’re(s)
tecnoldgico(s), demostrador, prototipo y/o producto de serie)2 sQué, dénde, cudndo, con quién vy
codmo se han superado dichas pruebase*

(400 palabras mdéximo).

C. 5Cudl es el nivel de madurez tecnoldgico (TRL) actual del desarrollo2* (ver clasificacién en el Anexo
VI de la ETID 2015 o en la web de DISRUPTOR)

D. 3Cudl es el nivel de madurez tecnoldégico (TRL) al que pretende llegar la propuestag* (ver
clasificacién en el Anexo VI de la ETID 2015 o en la web de DISRUPTOR)
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DISRUPTEER

12. Capacidades y dedicacion del equipo

5Cudl es el listado del personal requerido (cientifico, tecnoldgico-ingenieria, industrial-fabricacion,
gestion,...) para el desarrollo de la propuesta?

Cumplimentar este apartado en el fichero "Capacidades-y-Dedicacion-Equipo”.*

El fichero “Capacidades-y-Dedicacion-Equipo” debe ser subido en formato pdf. Asegurate que la
informacién de ambas pestanas se queda recogida en el documento y perfectamente visible para su
impresion.

En la primera pestana del fichero, indicar las capacidades, dreas de especializacién o
responsabilidades que cubren en el desarrollo de la solucién, si el personal es propio o subcontratado,
asi como la dedicacién en porcentaje de tiempo en base a un calendario esténdar de 40 horas
semanales. Si se considera necesario, representar la estructura organizativa a modo de diagrama de
organizacién con las relaciones entre los mismos.

En la segunda pestana del fichero, indicar el listado de las capacidades requeridas (cientificas,
tecnoldgicas-ingenieria, industrial-fabricacion,...) para el desarrollo de la propuesta, desde el punto de
vista de las instalaciones, equipos, materiales y herramientas HW y SW especializadas, distinguiendo
entre las propias o subcontratadas a un tercero.

13. Estructura de desglose de trabajo

Indicar la Estructura de Desglose de Trabajo de desarrollo de la propuesta, en la que se presente de
manera clara fases u objetivos, tareas y actividades principales, hitos, relaciones y secuencias, y
relacionadas con las mismas, los recursos requeridos (humanos, materiales, subcontrataciones y otros
costes principales), las duraciones y cronograma y los costes.

Cumplimentar este apartado en el fichero “Estructura-Desglose-Trabajo’*.

El fichero “Estructura-Desglose-Trabajo” debe ser subido en formato pdf. AsegUrate que lainformacion
de ambas pestanas se queda recogida en el documento y perfectamente visible para su impresion.

En la primera pestana del fichero, indicar la planificacion de fases u objetivos, tareas y actividades
principales con duraciones y cronograma.

En la segunda pestana del fichero, indicar los recursos requeridos y costes asociados para el desarrollo
de esas fases u objetivos, tareas y actividades principales.
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14. Estructura empresarial
A. Adjuntar el plan de negocio de la empresa.
Los documentos a anexar deben tener formato pdf *

El tamano de archivo mdximo para la subida es de 15Mb

B. Anexar las Ultimas cuentas presentadas.
Los documentos a anexar deben tener formato pdf *

El tamano de archivo mdximo para la subida es de 15Mb

C. Cartera de proyectos y pedidos.

(400 palabras mdéximo).

15. Solucién comercializable futura

A. 3Cudl es la solucidn (material, producto, servicio o proceso) final entregable y cudl es el precio
objetivo estimado?e*

(400 palabras mdéximo).

B. 5Quiénes sonsus clientes y su mercado potencial2* Indicar cudl es la propuesta de comercializacion.

(400 palabras mdéximo).

C. 5Cudl es la competencia conocidae*

(400 palabras mdximo).
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201801PRO_A1 Capacidades y Dedicacion del Equipo - Recursos Humanos DISRUPTOR

Acronimo del proyecto

z . oz Dedicacion semanal (% de tiempo
Area de especializacién/ (7% P

PERSONAL PROPIO

Ao fil g . Nombre y apellidos Responsabilidad en la propuesta Capacidades con base a un calendario estandar
naair nuevas rias siruera necesario de 40 horas semanales)
SUBCONTRATACIONES : e o Dedicacién semanal (% de tiempo
. - Area de especializacion/ . .
Nombre y apellidos (en su caso) Responsabilidad en la propuesta con base a un calendario estandar

Capacidades

Anadir nuevas filas si fuera necesario

de 40 horas semanales)

Si lo considera necesario, puede anadir en
otra pestarnia el diagrama organizativo del
equipo, que refleje las relaciones entre sus
miembros.



201801PRO_A1 Capacidades y Dedicacion del Equipo - Recursos Materiales DISRUPTOR

Acronimo del proyecto

CAPACIDADES REQUERIDAS

) o . o HERRAMIENTAS HW HERRAMIENTAS SW
Cientificas, tecnologicas-ingenieria, INSTALACIONES EQUIPOS MATERIALES . -

. . _ o especializadas especializadas
industrial-fabricacion...

PROPIAS

SUBCONTRATADAS




201705PRO_A2

Acrénimo del proyecto

WP1: FASE U OBJETIVO
P D RYD OSAR HA
P D RYD OSAR HA
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
P D RYD OSAR HA
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
HITO: ENTREGABLE WP1
WP2: FASE U OBJETIVO

P D RYD OSAR HA

Indicar actividades principales

Indicar actividades principales

P D RYD OSAR HA

Indicar actividades principales

Indicar actividades principales
HITO: ENTREGABLE WP2
WP3: FASE U OBIJETIVO

P D RYD OSAR HA

Indicar actividades principales

Indicar actividades principales

P D RYD OSAR HA

Indicar actividades principales

Indicar actividades principales
HITO: ENTREGABLE WP3
WP4: FASE U OBJETIVO

P4 D RYD OSARHASTA DO

P4 . R . . AR A
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
P4 . R . . AR A
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
HITO: ENTREGABLE WP4

A

DESCRIPCION

Estructura de Desglose de Trabajo - Planificacion, duracion y cronograma

Q|2 |2 |2 |® |2 (2 |® |0 |© O |0 |0 O |0 O O |0 O [0 |0 O |0 [0 O |© (0O O |O [0 O |0 [0 O |0 |0 |0

afio RIRIRIR[RIRIRIR[RIRIRIRIRIRIRIRIGIRIRIBGIRIRIRIRIRIRIBIRIRIRI|IRIRIRIR[RIRI|R
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efe (221221212122 (222 e ]2 121212121212 22 (22 el 1212|222 (2|22

di del o SISz ISEISIEIE15 2121211221215 (212 213121 IR(RISISIS 15 2121258
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Adecuar fecha y semanas al comienzo efectivo de la propuesta

DISRUPTOR

TAREA PREDECESORA Y
SHCFSORA



201705PRO_A2

nimo del proyecto

WP1: FASE U OBJETIVO

WP 1.1.: DEFINIR Y DESGLOSAR HASTA DONDE HAGA FALTA FASES Y TAREAS
WP 1.1.1.: DEFINIR Y DESGLOSAR HASTA DONDE HAGA FALTA FASES Y TAREAS
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales

HITO: ENTREGABLE WP1
WP2: FASE U OBJETIVO

WP 2.1.: DEFINIR Y DESGLOSAR HASTA DONDE HAGA FALTA FASES Y TAREAS
WP 2.1.1.: DEFINIR Y DESGLOSAR HASTA DONDE HAGA FALTA FASES Y TAREAS
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales

HITO: ENTREGABLE WP2
WP3: FASE U OBJETIVO

WP 3.1.: DEFINIR Y DESGLOSAR HASTA DONDE HAGA FALTA FASES Y TAREAS
WP 3.1.1.: DEFINIR Y DESGLOSAR HASTA DONDE HAGA FALTA FASES Y TAREAS
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales

HITO: ENTREGABLE WP3
WP4: FASE U OBJETIVO

WP 4.1.: DEFINIR Y DESGLOSAR HASTA DONDE HAGA FALTA FASES Y TAREAS
WP 4.1.1.: DEFINIR Y DESGLOSAR HASTA DONDE HAGA FALTA FASES Y TAREAS
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales
Indicar actividades principales

HITO: ENTREGABLE WP4

Estructura de Desglose de Trabajo - Recursos y costes

DISRUPTOR

Total MANO DE OBRA

MANO DE OBRA SUBCONTRATACION, MATERIALES Y EQUIPOS, VIAJES Y OTROS GASTOS TOTAL WPs
o
<
3 2
= 4
g =
< 5 w 5 5
2 o 2 o o
E - <Z( - -
| 2 B g g
IDENTIFICACION & 2 DESCRIPCISN Y OBSERVACIONES IDENTIFICACION & 2 DESCRIPCION Y OBSERVACIONES IDENTIFICACION 2
SUMA WP1 SUMA WP1 SUMA WP1
SUMA WP2 SUMA wpP2 SUMA wp2
SUMA WP3 SUMA WP3 SUMA wWP3
SUMA wpr4 SUMA WP4 SUMA WP4

Total SUBCONTRATACION, MATERIALES Y EQUIPOS, VIAJES Y OTROS GASTOS

Total
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